
Приложение 1 к письму

Предложения в ежегодный план 
проведения плановых проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, в отношении организаций, подведомственных 
управлению культуры Белгородской области на 2021 г.

№
п/п

Полное
наименование

подведомственной
организации

Место 
нахождения: 

юридический и 
(или) 

фактический 
адрес

Направления
ведомственного

контроля

Основание проверки Форма проверки 
(документарная, 

выездная)

Дата начала 
проверки

Максимальный 
срок проведения 

проверки 
(не более 20 раб. 

дней)

Дата
государственной

регистрации
юридического

лица

Дата окончания 
последней 
плановой 
проверки

1 2 3 4 5 6 7 . 8 9

1. Г осударственное 
бюджетное учрежд 
ение культуры 
«Белгородский 
государственный 
театр кукол»
(ГБУК «БГТК»)

308007
Белгородская
область,
г. Белгород, 
ул. Некрасова,
д. 5 Б/8

социальное 
партнерство в 
сфере труда; 
трудовой договор; 
рабочее время; 
время отдыха; 
оплата и 
нормирование 
труда; гарантии и 
компенсации, 
предоставляемые 
работникам; 
трудовой
распорядок и
дисциплина
труда;
квалификация
работников,
аттестация
работников,
профессиональны
е стандарты,
подготовка и

23.12.2011г. Выездная 01.03.2021 20 дней



2

№
п/п

Полное
наименование

подведомственной
организации

Место 
нахождения: 

юридический и 
(или) 

фактический 
адрес

Направления
ведомственного

контроля

Основание проверки Форма проверки 
(документарная, 

выездная)

Дата начала 
проверки

Максимальный 
срок проведения 

проверки 
(не более 20 раб. 

дней)

Дата
государственной

регистрации
юридического

лица

Дата окончания 
последней 
плановой 
проверки

1 2 3 4 5 6 7 8 9

дополнительное
профессионально
е образование
работников;
охрана труда;
материальная
ответственность
сторон трудового
договора;
особенности
регулирования
труда отдельных
категорий
работников;
рассмотрение и
разрешение
индивидуальных
и коллективных
трудовых споров

■

-

2. Государственное
бюджетное
учреждение
культуры
«Белгородский
государственный
литературный
музей»
(ГБУК «БГЛМ»)

308001
Белгородская
область,
г. Белгород, ул.

Преображенская,
Д. 38

социальное 
партнерство в 
сфере труда; 
трудовой договор; 
рабочее время; 
время отдыха; 
оплата и 
нормирование 
труда; гарантии и 
компенсации, 
предоставляемые 
работникам;

28.09.2012 г. Выездная 01.06.2021 20 дней



I
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№
п/п

Полное
наименование

подведомственной
организации

Место 
нахождения: 

юридический и 
(или) 

фактический 
адрес

Направления
ведомственного

контроля

Основание проверки Форма проверки 
(документарная,

Дата начала 
проверки

Максимальный 
срок проведения 

проверки 
(не более 20 раб. 

дней)

Дата
государственной

регистрации
юридического

лица

Дата окончания 
последней 
плановой 
проверки

выездная)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

трудовой
распорядок и
дисциплина
труда;
квалификация
работников,
аттестация
работников,
профессиональны
е стандарты,
подготовка и
дополнительное
профессионально
е образование
работников;
охрана труда;
материальная
ответственность
сторон трудового
договора;
особенности
регулирования
труда отдельных
категорий
работников;
рассмотрение и
разрешение
индивидуальных
и коллективных
трудовых споров

••



I
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№
п/п

Полное
наименование

подведомственной
организации

Место 
нахождения: 

юридический и 
(или) 

фактический 
адрес

Направления
ведомственного

контроля

Основание проверки Форма проверки 
(документарная,

Дата начала 
проверки

Максимальный 
срок проведения 

проверки 
(не более 20 раб. 

дней)

Дата
государственной

регистрации
юридического

лица

Дата окончания 
последней 
плановой 
проверки

выездная)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

3. Г осударственное
бюджетное
учреждение
культуры
«Белгородская
государственная
универсальная
научная
библиотека»
(ГБУК «БГУНБ)

308000
Белгородская
область,
г. Белгород, 
ул. Попова,
д. 39 А

социальное 
партнерство в 
сфере труда; 
трудовой договор; 
рабочее время; 
время отдыха; 
оплата и 
нормирование 
труда; гарантии и 
компенсации, 
предоставляемые 
работникам; 
трудовой
распорядок и
дисциплина
труда;
квалификация
работников,
аттестация
работников,
профессиональны
е стандарты,
подготовка и
дополнительное
профессионально
е образование
работников;
охрана труда;
материальная
ответственность
сторон трудового
договора;
особенности

02.12.2002г. Выездная 01.09.2021 20 дней
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№
п/п

Полное
наименование

подведомственной
организации

Место 
нахождения: 

юридический и 
(или) 

фактический 
адрес

Направления
ведомственного

контроля

Основание проверки Форма проверки 
(документарная, 

выездная)

Дата начала 
проверки

Максимальный 
срок проведения 

проверки 
(не более 20 раб. 

дней)
Дата

государственной
регистрации

юридического
лица

Дата окончания 
последней 
плановой 
проверки

1 2 3 4 5 6 7 8 9

регулирования 
труда отдельных 
категорий 
работников; 
рассмотрение и 
разрешение 
индивидуальных 
и коллективных 
трудовых споров

4. Г осударственное 
учреждение 
культуры 
«Белгородский 
государственный 
историко­
краеведческий 
музей»
(ГБУК «БГИКМ»)

308009 
Белгородская 
область, 
г. Белгород, 
ул. Попова, д. 2-а.

социальное 
партнерство в 
сфере труда; 
трудовой договор; 
рабочее время; 
время отдыха; 
оплата и 
нормирование 
труда; гарантии и 
компенсации, 
предоставляемые 
работникам; 
трудовой
распорядок и
дисциплина
труда;
квалификация
работников,
аттестация
работников,
профессиональны
е стандарты,

07.08.1996г. Выездная 01.12.2021 20 дней
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№
п/п

Полное
наименование

подведомственной
организации

Место 
нахождения: 

юридический и 
(или) 

фактический 
адрес

Направления
ведомственного

контроля

Основание проверки Форма проверки 
(документарная, 

выездная)

Дата начала 
проверки

Максимальный 
срок проведения 

проверки 
(не более 20 раб. 

дней)

Дата
государственной

регистрации
юридического

лица

Дата окончания 
последней 
плановой 
проверки

1 2 3 4 5 6 7 8 9

подготовка и
дополнительное
профессионально
е образование
работников;
охрана труда;
материальная
ответственность
сторон трудового
договора;
особенности
регулирования
труда отдельных
категорий
работников;
рассмотрение и
разрешение
индивидуальных
и коллективных
трудовых споров

-

Заместитель начальника департамента 
внутренней и кадровой политики области - 
начальник управления культуры области О К.С. Курганский


