ПОСТАНОВЛЕНИЕ

коллегии управления культуры  области

г.Белгород                                                                             от 14 декабря 2013 года
О принятии Кодекса корпоративной

этики работников музейной сферы

Белгородской области
По своему функциональному предназначению Кодекс профессиональной этики служит методологической основой формирования профессиональной морали специалиста и
одновременно выступает средством общественного контроля за нравственным обликом и профессиональным поведением работника. Кодекс является основой создания положительного имиджа конкретной профессии в обществе. 

За основу Кодекса корпоративной этики работников музейной сферы Белгородской области взят Кодекс музейной этики ИКОМ, устанавливающий минимальные стандарты профессиональной деятельности для музеев и музейных работников.
Кодекс состоит из нескольких частей:

-преамбулы;
-основных понятий, используемых в Кодексе;
-основных принципов профессиональной этики работников музейной сферы;
-общих правил поведения во время исполнения работником должностных обязанностей;
-профессиональных ценностей музейного работника.

Кодекс предлагает минимальные стандарты поведения и деятельности, к которым должны стремиться музейные работники, а также обеспечивает разумные ожидания посетителей от профессии музейного работника.
Для обеспечения данных стандартов работник музея несет ответственность за качество и результаты доверенной ему музейной работы – хранение, изучение и публичное представление музейных предметов и коллекций. При этом, является общественным просветителем, хранителем культурных ценностей, работник музея вносит свой вклад в построение солидарного общества. 
Кроме того, Кодекс определяет, что отношения работника музея  с коллегами и посетителями должны строиться на основе уважения и честности. Кодекс призывает воздерживаться от:

- любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
-грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
-угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.
На сегодняшний день Кодекс вполне отвечает требованиям российского профессионального сообщества и профессиональным международным стандартам. 

Исходя из вышеизложенного, коллегия постановляет:
1. Одобрить Кодекс корпоративной этики работников музейной сферы Белгородской области (прилагается).
2. Руководителям органов культуры  муниципальных образований  области рекомендовать:

- руководствоваться данным Кодексом при формировании и реализации кадровой политики в области музейного дела;

- провести аналитическое ознакомление коллективов музеев с  содержанием документа. 
3. Директору Белгородского государственного историко-краеведческого музея:
- осуществлять организационно-методическую и практическую помощь муниципальным музеям области по вопросам реализации положений Кодекса. 
4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя начальника управления культуры области Н.В. Братчину.
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